Jafnlaunastefna Landbunadarhaskdla islands

Jafnlaunastefna Landbunadarhaskéla islands Landbunadarhaskdli islands hefur pad ad markmidi ad tryggja
oOllu starfsfolki jofn laun og somu kjor fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Markmidid er ad nyta haefni, krafta
og kunnattu starfsmanna til fulls og menntun, reynsla og vidhorf kvenna jafnt sem karla séu metin ad
verdleikum. ba skal pess sérstaklega gaett ad starfsfélki sé ekki mismunad i launum vegna kynferdis eda
annarra dmalefnalegra astaedna (svo sem triarbragda, skodana, pjédernis, kynpattar, kynhneigdar,
kyngervis, aldurs eda stodu).

Landbunadarhaskdlinn skuldbindur sig med stefnu pessari til ad framfylgja gildandi I6gum um jafna st6du
og jafnan rétt kynjanna (150/2020) sem og jafnréttisdaetlun skélans. Ennfremur skal peirri meginreglu fylgt
ad konum og korlum skuli greidd sému laun fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Launajafnrétti Konum og
korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsménnum
skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjésa svo.

P& mun Landbunadarhaskdlinn gera eftirfarandi rddstafanir til ad framfylgja jafnlaunastefnunni:

e Skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunakerfi og tryggja sté6ugar umbaetur i samraemi vié akvaedi
laga nr. 150/2020.

e Gera launagreiningu einu sinni a ari til pess ad ganga ur skugga um hvort kynbundinn, eda annar
omalefnalegur launamunur sé til stadar og kynna nidurstodur fyrir starfsfolki.

e Setja verklagsreglur um viébrogd vid éutskyrdum launamun.

e Framfylgja verklagsreglunum i pvi skyni ad Utryma éutskyrdum launamun med st6dugum
umbétum.

e Framkvaema arlega ryni sedstu stjérnenda 4 arangur kerfisins sem og 4 hlitingu vid 16g og reglur um
jafnlaunakerfi.

e Sjatil pess ad starfsfolki sé hverju sinni kunnugt um tilurd og inntak launastefnu og jafnlaunastefnu
Landbunadarhaskdla islands og gaeta pess ad stefnurnar séu adgengilegar baedi starfsfélki og
almenningi.

Haskdlarad og rektor bera, sem adstu stjérnendur, abyrgd & jafnlaunastefnu Landblnadarhaskéla islands,
ad jafnlaunakerfi skélans byggi & jafnlaunastefnu og starfsmannastefnu og ad lagalegum kréfum sem tengist
jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Mannauds- og geedastjori, i umbodi framangreindra adila, ber abyrgd a
innleidingu, framfylgni og vidhaldi jafnlaunakerfis i samraemi vid ST 85 stadalinn, og skal m.a. sja til pess ad
arleg innri ryni fari fram fyrir lok hvers almanaksars. Jafnlaunastefna pessi er érjufanlegur hluti af
launastefnu Landbunadarhaskdla islands.
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