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Jafnréttisazetiun Landbunadarhaskéla islands
1. Inngangur

f Landbunadarhaskdla islands er 16gd dhersla & ad starfsfélk starfi i samraemi vid |6g um jafna stédu og jafnan
rétt kynja nr. 150/2020 asamt I6gum um opinbera haskdla nr. 85/2008.

Stefna haskdlans er ad tryggja hverju og einu vidfangsefni og menntun vid hefi. Studlad er ad pvi ad hver
einstaklingur nyti haefileika sina og krafta sem best, 6hdd andlegu og likamlegu atgervi, kynferdi, kynhneigd,
kynvitund, litarheetti, pjéderni, trd, busetu eda efnahag. Kynin eru metin 4 eigin forsendum, hafa jafna
moguleika og somu réttindi i nami, starfi og til starfsframa.

Mismunun hvers konar svo sem & grundvelli kyns, kyngervis, uppruna, litarhattar, fotlunar, kynhneigdar,
kynvitundar, kynpattar, holdafars, aldurs, heilsufars, trdarbragda, skodana, busetu, efnahags, pjodernis eda
menningar er med 6llu Sheimil innan Landbtnadarhdaskdla islands.

Markmid laga um jafnan rétt og jafna stodu kynja er ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifeerum
kynjanna og jafna pannig stodu peirra @ 6llum svidum samfélagsins. Jafnframt ad allt félk skuli eiga jafna
moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska haefileika sina. | d4aetlun pessari er gert rad fyrir ad kyn einskordist
ekki vid kven- eda karlkyn.

2. A=tlun

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn skulu setja sér adgerdabundnar
jafnréttisazetlanir par sem fram kemur hvernig starfsfélki og skjolstaeedingum eru tryggd pau réttindi sem
kvedid er 4 um i 6.-14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Landbunadarhaskali
islands virdir lagalegan og stjérnarskrarbundinn rétt allra.

Megindherslur i jafnréttismalum eru eftirfarandi:
1. Launajafnrétti

Ollum skulu greidd jéfn laun og 6l skulu njéta sému kjara fyrir sému eda jafn verdmaet stoérf. Med
jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir f6lk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem
16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfélki skal dvallt heimilt ad
skyra frd launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo.

2. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Starf sem laust er til umsdéknar skal standa opid Ollum kynjum, sbr. pé 2. mgr. 16. gr. laga nr.
150/2020. LandbUnadarhdskdli islands skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad oll kyn njoti
somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem
haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbdnings fyrir 6nnur storf.

3. Samraeming fj6lskyldu- og atvinnulifs

Landbtnadarhaskdli islands skal gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfélki kleift ad
samrama starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6hdad kyni. Radstafanir paer skulu m.a.
mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit
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til fjolskylduadstaedna starfsfélks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfélki sé audveldad ad koma aftur
til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna brynna fjolskylduadstaedna.

4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Stjérnendur Landbunadarhaskéla fslands og yfirmenn hans skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjénustu verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri areitni innan skolans. Ef yfirmadur er keaerdur vegna atlads kynbundins
ofbeldis, setladrar kynbundinnar areitni eda setladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur
til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda 4 medan medferd malsins stendur yfir og
skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvardanir

5. Menntun og skélastarf

Sambpaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumdtun og dzetlanagerd vid
Landbunadarhaskéla islands.
Nemendur skulu hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vié haefi par sem m.a. er kennt um kynjadar
stadalimyndir, kynbundid ndms- og starfsval og malefni fatlads félks og hinsegin félks. Oll kennslu-
og namsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. [ ndms- og starfsfreedslu og
vid radgjof i skdlanum skulu nemendur hljota fraedslu og radgjof i tengslum vid sému storf, 6had kyni.

pessar megindherslur eru ndnar Utlistadar i adgerdardatlun nedst a pessu skjali.
3. Jafnréttisnefnd

Vid Landbunadarhdskodla islands starfar jafnréttisfulltrii dsamt jafnréttisnefnd sem fylgist med og vekur
athygli 4 jafnréttismalum innan skélans. Hlutverk jafnréttisnefndar er ad kanna stédu jafnréttismala, kynna
nidurstédur og fylgja eftir adgerdardsetlunum. Asamt jafnréttisfulltria sér nefndin um endurskodun &
jafnréttisasetlun stofnunarinnar og eftirfylgni med henni i samradi vid skélastjornendur. Jafnréttisnefnd hefur
frumkvaedi ad freedslu um jafnréttismal og skal bregdast vid ef upp koma atvik sem strida gegn l6gum um
jafna st6du og jafnan rétt kynjanna .

Haskdlarad skipar i nefndina 4 tveggja ara fresti. | nefndinni skal sitja fulltrai starfsfélks og fulltrii nemenda.

Telji starfsmadur eda nemandi ad reglur um jafnrétti séu brotnar innan skdlans getur vidkomandi leitad til
jafnréttisnefndar.

4. Almennar adgerdir og eftirfylgni

Jafnréttisdaetlun Landbunadarhaskdla islands byggir & I6gum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna. Ut frd jafnréttisdaetlun er sett upp adgerdadeetlun til priggja ara. Jafnréttisnefnd gerir Gttekt &
st6dunni ad peim tima lidnum, metur arangur peirra og gerir skdlastjornendum grein fyrir préun mala.
Endurskodud aaetlun byggir 4 peirri ttekt. Aaetlunin er birt 4 heimasidu skélans.
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Adgerdir tengdar jafnréttisasetlun 2022-2024 =
Launajafnrétti 6. grein
Markmid Adgerd Abyrgd Timi
Ollum kynjum skulu Skélinn skal vinna ad pvi ad Rektor, mannauds- og Arlega
greidd j6fn laun og vidhalda jafnlaunavottun og gaedastjori og
njéta somu kjara fyrir | kynna fyrir starfsfélki skdlans fjarmalastjori.
somu eda jafn nidurstodur jafnlaunadttekta.
verdmazet storf.
Jafnréttisnefnd verdi | Jafnréttisnefnd sé upplyst um Mannauds- og Arlega
virkur patttakandi i nidurstédu launagreiningar. gaedastjori, rektor.
arlegu
launagreiningarferli
Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun 12. grein
Markmid Adgerd Abyrgd Timi
Jafna kynjahlutfallid i | Taka fram i auglysingum eftir Rektor, mannaudsstjori Reglu-
starfsmannahdpnum. | starfskrafti ad farid sé eftir og deildarforsetar bundié
[6gum um jafna medferd 4
vinnumarkadi og ad 6ll kyn séu
hvott til pess ad saekja um.
Allt starfsfolk sem Samantekt a kynjahlutféllum i Rektor. Arlega
vinnur sambzerileg Ollum starfshopum. Taka saman | Starfsmannafundir
storf hafi jafnan yfirlit yfir auglyst storf,
adgang ad umsakjendur og radningar.
starfspjalfun og Kynna nidurstodur fyrir
endurmenntun. starfsfolki.
Efla Skipuleggja og auglysa Mannauds- og Vor 2022
kynjafraedipekkingu namskeid fyrir starfsfolk. Fa gaedastjori.
starfsfolks. Ol fagadila til ad halda erindi.
kennslu- og
namsgogn skulu
bannig ur gardi gerd
ad kynjum sé ekki
mismunad
Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs 13. grein
Markmid Adgerd Abyrgd Timi
ébyrga: Rektor- Ragnheidur | PSrarinsdottir
Utgafa: 14.0

Utgafudagsetning:

19.4.2023

Bls: 3



()

e on = i

Starfsfolki sé gert Upplysa um betri Mannauds- og Vid

kleift ad samraema vinnutima/styttingu gaedastjori mottoku

starfsskyldur sinar og | vinnuvikunnar, sveigjanlega Naestu yfirmenn nys

abyrgd gagnvart vinnutima ofl. Rektor starfsfolks

fjolskyldu.

Menntun og skélastarf 15. grein

Markmid Adgerd Abyrgd Timi

Nemendur fai freedslu | Nynemar fa kynningu 4 Jafnréttisnefnd [ upphafi

um jafnréttismal jafnréttismalum i upphafi skolaars
haustannar
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