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Einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni

bad er stefna skdlans ad auka upplysingagjof og freedslu um einelti, kynferdis/kynbundid areitni sem og hvers
konar annad dutskyranlegt areiti med peim tilgangi ad studla ad pvi ad allir starfsmenn og nemendur verdi
medvitadir um slik malefni og geti betur en adur greint ef slik mal koma upp. Med aukinni freedslu og umraedu
um einelti og areitni er pad stefna skélans ad koma skyrum skilabodum a framfzeri um ad slikt hatterni verdi
ekki ligid.

Ef nemendur eda starfsfolk verda fyrir eda verdur vart vid einelti eda hverskonar areitni ber ad tilkynna pad.
Farvegur getur eftir atvikum verid til:

- Mannaudsstjora

- Naesta yfirmanns

- Jafnréttisfulltrda

- Nams- og starfsradgjafa
- Rektors

Hlutverk vidkomandi er ad:

e Taka vid tilkynningum fra starfsfélki og nemendum vardandi einelti og hverslags areitni.

e Finna videigandi farveg fyrir hvert mal, almenna reglan er st ad malum skuli visad til
mannaudsstjora til medhondlunar.

e Vera til rddgjafar og studnings fyrir allt starfsfélk i malefnum sem varda einelti og areitni.

Upplysingar vardandi einelti

Eftirfarandi texti er til upplysingar og leidbeiningar ef upp koma dsakanir um einelti 8 vinnustédum
fyrirtaekisins.

Hvad er einelti?

Einelti ma skilgreina sem endurtekna, nidurlzegjandi, seerandi og/eda neikvaeda framkomu, sem leidir til
vanlidunar polanda. Stundum er einelti félgid i pvi ad einn einstaklingur areitir annan en stundum standa
fleiri ad verki pannig ad sa sem lagdur er i einelti verdur Utundan i vinnuhépnum.
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Dami um athafnir sem flokkast geta undir einelti:

e Ord sem nidurlaegja, hadsyrdi, seerandi ord

e Rogburdur, sludur, illt umtal

e Hrekkir, had, ad beita skapsmunum

e Sogusagnir til ad grafa undan mannordi polanda

e Asakanir vardandi frammistodu i starfi

e Truflun & storfum

e Aukid vinnualag, gera of miklar krofur

e Tvofold skilabod, hunsun

e Stodug og éréttlat gagnryni, hétanir

e Smasmugulegt eftirlit og skerding hlunninda an skyringa
e Veita villandi upplysingar eda halda peim fra vidkomandi
e Nidurlaeging i vidurvist annarra

e  Utilokun fré félagslegum uppakomum

e Nidrandi skirskotun til aldurs, kyns eda litarhattar

e Skemmdarverk @ eigum eda hlutum sem tilheyra starfsmanni

Einelti getur stadid yfir i margar vikur eda manudi adur en sa sem fyrir pvi verdur attar sig 4 pvi ad hann/hdn
er fornarlamb sliks atferlis. Afleidingar eineltis fyrir pann sem fyrir pvi verdur geta ordid mjog alvarlegar par
sem einelti getur haft langvarandi salraen-, likamleg- og félagsleg ahrif.

Einstaklingar sem verda fyrir einelti upplifa jafnan ymsa streitutengda sjikdéma og eru svefntruflanir og kvidi
algeng einkenni medal férnarlamba eineltis. Einelti 4 vinnustad getur eydilagt sjalfsmynd fdlks og haft ahrif a
allt lif pess sem fyrir pvi verdur sem og fjolskyldu einstaklingsins og starfsferil.

Algengt er ad gerendur atti sig ekki a8 peim afleidingum sem einelti getur haft fyrir pann sem fyrir pvi verdur.
Erfitt er ad segja fyrirfram hverjir beita einelti & vinnustodum. Mogulegt er p6 ad nefna nokkra paetti sem
taldir eru sameiginlegir peim einstaklingum sem beita einelti.

Sem deemi ma nefna ad oft einkennir pessa einstaklinga:

e  Skortur & sjalfstrausti
e Oobryggi

o Félagsleg vanhaefni

e Vanhafni til ad stjérna

Til ad fela skort & sjalfstrausti, 66ryggi og/eda ymsa vanhaefni gripa gerendur oft til pess rads ad varpa sinum
Okostum yfir & vinnufélaga, t.d med pvi ad leyna pa upplysingum, vera med stoduga gagnryni og bera
samstarfsmenn rongum sokum.
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Vinnulysing
VLY-0159

Upplysingar vardandi kynferdislegt og kynbundid areitni

Sem hluti af jafnréttisdaetiun Landbtinadarhaskéla islands er eftirfarandi texti til upplysingar og leidbeiningar
ef upp koma asakanir um kynferdislega areitni.

Hvad er kynferdisleg og kynbundin areitni?

f 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og ur reglugerd 1009/2015 er sett fram
skilgreining a kynferdislegri areitni sem er svo hljédandi:

“Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda
virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi, flandsamlegra, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda modgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg. “.

Eitt tilvik er ndg til ad framkoma falli undir kynferdislega areitni.

,» Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
bau ahrif ad misbjdéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru égnandi, fjandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.”

Hér er eitt atvik ekki eins alvarlegt og i fyrri skilgreiningu.

Med 6drum ordum er kynferdisleg og kynbundin areitni paer athafnir pegar notad er a épaegilegan hatt,
andlegt eda likamlegt areiti gagnvart einstaklingi vegna kynferdis viokomandi einstaklings. Markviss areitni
skapar &aseaettanlegt vinnuumhverfi fyrir polandann pannig ad hann/hin getur ekki sinnt sinum
vinnuskyldum.

Dzmi um athafnir sem flokkast geta undir kynferdislega areitni:

e 0Ord; sem nidurlaegja, kynferdislegar athugasemdir eda brandarar

e Hadsyrdi og dénaleg ord sem tengjast viokomandi sem kynveru.

e Kynferdislegir eda likamlegir greidar i skiptum fyrir ,,starfsframa”

e Beint kynferdislegt ofbeldi

e Likamlegar snertingar s.s fadmlog, kossar, strokur 4 afturenda eda adra likamshluta

e Augnatal, svipbrigdi eda handahreyfingar sem gefa til kynna kynferdislegar langanir eda had. Daemi
ma nefna um ad bua til kossa, daeskilegt glap 4 akvedna likamshluta eins og brjost og kynfeeri.

e Fasend 6velkomin kynferdisleg skilabod/myndir gegnum télvu eda sima, visan i vefsidur sem
misbjéda vidkomandi.

Abyrgd: Rektor- Ragnheidur | Pérarinsdttir Bls: 4
Utgafa: 6.0
Utgafudagsetning: 57 5 5023



Daemi um athafnir sem flokkast geta undir kynbundna areitni:

e Kynbundinn launamunur

e Abyrgd

e  Framgangur i starfi

e Uthlutun verkefna

e Hengja upp eda dreifa myndefni eda 66ru efni sem er nidurlaegjandi og 4 kostnad kyns
e Visa i hefédbundin kynjahlutverk, athugasemdir, brandara

e Athugasemdir vardandi utlit

e Gera litid ur starfshlutverki, menntun, beint eda med brondurum

e Neikvaedar alhaefingar eda brandarar byggdir 4 kynferdi

e Vinnuferli ef upp koma mal tengd einelti og kynferdislegri areitni

Samkvaemt reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustodum skal atvinnurekandi gera dztlun um forvarnir par sem medal annars kemur fram til
hvada adgerda skuli gripid i pvi skyni ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og
ofbeldi & vinnustad. Mannaudsstjori hefur pvi métad eftirfarandi vinnuferli ef upp koma dsakanir um einelti
og kynferdis/-bundna areitni.

Ef nemendur eda starfsfolk verdur fyrir eda verdur vart vid einelti eda kynferdislega/kynbundna areitni er pvi
bent 4 ad leita til naesta ndms- og starfsradgjafa, jafnréttisfulltria eda rektors. Ef starfsfélk verdur fyrir eda
verdur vart vid einelti eda kynferdislega/kynbundna areitni er pvi bent 4 ad leita til naesta yfirmanns,
mannaudsstjora eda trinadarmanns.

Hlutverk peirra er ad:

e Taka vid tilkynningum frd starfsménnum og nemendum vardandi einelti og areitni hverskonar
e Finna videigandi farveg fyrir hvert mal
e Visa malum til einhvers af ofangreindum pé er aeskilegt ad pau fari til mannaudsstjora ef su stada er
fyrir hendi
e Vera til radgjafar fyrir allt starfsfolk og nemendur i malefnum sem varda einelti og kynferdislega
areitni
Ofangreindir adilar eru bundnir trdnadi ef til peirra er leitad vardandi einelti eda areitni hverskonar.

Sa sem hefur til medferdar mal sem varda einelti eda kynferdis/kynbundna areitni parf ad hafa til hlidsjonar
oskir polandans. Ef polandi dskar eftir pvi ad reyna sjalf/ur ad stodva atferlid er sjalfsagt ad stydja og leidbeina
vidkomandi i pvi.
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Gatlisti fyrir vinnuferli tengt einelti og kynferdislegri areitni
begar mal tengd einelti eda kynferdis/-bundnu areitni koma upp er gott ad fylgja eftirfarandi lista.
1. Skra ndkvaemar upplysingar

Ef nemandi eda starfsmadur tilkynnir einelti eda hverskonar areitni sem hann/huin telur sig verda fyrir a
vinnustad og/eda grunur um slikt kemur upp & annan hatt, er mikilvaegt ad sa adili sem tekur ad sér
viokomandi mal afli og skrdi ndkveemar upplysinga fra hlutadeigandi adilum. Mikilvaegt er fyrst um sinn ad
vidtol eda onnur upplysingasofnun fari pannig fram ad hlutadeigandi adilar geti ekki truflad eda skadad hana.
Til deemis ef um tvo einstaklinga er ad raeda par sem annar er talinn polandi og hinn gerandi er mikilvaegt ad
tala vid pa hvorn i sinu lagi. Mikilveegt er ad boda ekki saman 4 fund pd adila sem taldir eru gerendur og
polendur i malum sem upp geta komid. 6 svo vidkomandi adilar éski eftir slikum fundi og skal adeins gera
pad ad vel athugudu mali.

begar vidtal er tekid vid pann adila sem telur sig vera polanda eineltis eda kynferdis/-bundinnar areitni parf
ad:

e  Skra nakvaemlega lysingu a vidkomandi atburdi/atburdum

e Skoda hvort viogkomandi starfsmadur hafi gert eitthvad til ad breyta astandinu
e Fa upplysingar hja vidkomandi um hvad hann/hun telur videigandi rddstafanir
e Lata vidkomandi vita ad kvortun hans muni ekki skada hann/hana i starfi/nami

{ 6llum tilvikum parf ad vera ljést ad sa sem telur sig verda fyrir einelti eda kynferdislegri/-bundinni areitni,
verdur ekki feerdur til i starfi ea hegnt a annan hatt fyrir ad segja fra sinni upplifun. Hins vegar ef starfsmadur
sjalfur éskar eftir tilfaerslu verdur reynt ad bregdast vid peirri ésk.

begar vidtal er tekid vid adila sem talinn er vera gerandi i slikum malum parf ad:

e Skra nakveemlega vidbrogd vié asokunum
e Lata vidkomandi vita ad hefnd 4 polanda verdi ekki lidin

2. Kanna og sannreyna malsatvik

Mikilveegt er ad kanna og sannreyna malsatvik eins og kostur er en pd pannig ad trinadi vid hlutadeigandi
einstaklinga sé haldid. Mogulegt er ad kalla til vidtals vitni sem polandi og gerandi tilnefna. i vidtali parf ad
skrd nakvaemlega allar upplysingar.
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3. Skoda fyrirliggjandi upplysingar um viokomandi starfsmenn/nemendur

begar upp koma mal tengd einelti eda kynferdis/-bundinni areitni getur verid hjalplegt ad skofa paer
upplysingar sem fyrirliggjandi eru um pa starfsmenn/nemendur sem tengjast vidkomandi mali/um. Mikilvaegt
er ad skoda i gbgnum hvort sd sem sakadur er um einelti eda kynferdis/-bundna areitni hafi adur verid
sakadur/s6kud um slikt atheefi. Einnig er gott ad skoda félagslega feerni og getu starfsmanns/nemandans sem
telur sig verda fyrir einelti eda areitni. Mikilveegt er p6 ad hafa i huga ad oftast virdist tilviljun rada pvi hverjir
verda fyrir bardinu & einelti eda areitni. Stundum er sagt ad fornarlomb i slikum malum séu folk & rongum
stad og rongum tima par sem kunndtta i starfi eda vinszldir i hépi geta verid asteda pess ad
samstarfsmadur/samnemandi sjai tilefni til ad beita viokomandi einelti eda kynferdis/-bundinni areitni.
Einnig ma nefna ad heidarleiki og hreinskiptni starfsfélks/nemenda getur leitt til eineltis gagnvart pvi ef slik
fyrirmyndarhegdun & ekki upp 4 pallbordid i vidkomandi vinnuhdp. Veikindi, fotlun, kyn, triarskodanir, aldur
og utlit starfsmanns geta lika skipt mali i pessu sambandi.

4. Skoda fengnar upplysingar til ad meta hvort um einelti eda kynferdis/-bundna areitni er ad reda

Vid slika vinnu er gott ad stydjast vid skilgreiningar sem komu fram ad ofan i textanum. Ef upplysingar syna
ad greinilega er um einelti eda dreitni ad reeda parf ad bregdast vid pvi eins og lyst er betur i lidum 5 - 8. Hins
vegar ef upplysingar syna ad erfitt er ad sanna einelti eda areitni og/eda erfitt er ad sja tengsl milli lidan
starfsmanns/nemandans og peirra athafna sem hann kvartar yfir, parf samt sem adur ad bregdast vid.

5. Meta steerdargradu eineltis og kynferdis/-bundinnar areitni

Ef dsakanir bera klarlega merki um einelti eda areitni parf ad meta af hvada steerdargradu atferlid er og
hvernig beri ad taka & malum med tilliti til spurninga eins og:

e Hve alvarlegt er athaefig?
e Hve oft hefur pad att sér stad?
e Hver er areidanleiki pess ad athefi hafi atti sér stad?

6. Meta framtidar-samstarfsgrundvoll vidkomandi starfsmanna/nemenda

Ef ljost pykir ad einelti eda kynferdisleg areitni hefur att sér stad parf ad akveda hvort og pa hvernig,
hlutadeigandi starfsmenn/nemendur geta afram unnid saman. Moégulegt er ad naudsynlegt sé ad skoda
hugsanlegan flutning eda brottvikningu geranda ur starfi/nami ef um alvarlegt athaefi er ad raeda.
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7. Kynna hlutadeigandi starfsmonnum nidurst6dur athugunar

Eftir ad nidurstodur liggja fyrir parf ad kynna hlutadeigandi starfsménnum adur en endanleg akvéréun um
adgerdir er teknar. Sem daemi er gott ad reeda um:

e EOli kvortunar

e Hvernig athugun fér fram

e Nidurstédur athugunar

e Hugsanlega vidbrogd eda adgerdir
o  Eftirlit

8. Taka akvordun ut fra nidurst6dum athugunar

Eftir ad malsatvik hafa verid konnud vandlega og nidurstddur liggja fyrir er tekin dkvordun um adgerdir Ut fra
peim. Er pad mikilvaegt til ad ljuka formlega peim malum sem koma upp. Kynna parf akvérdun fyrir peim
adilum sem ad malinu koma en videigandi adili, eins og t.d. yfirmadur framkvaemir paer adgerdir sem pykja
vid hafi ef asakanir reynast réttar.

Slikt gaeti verid i formi:

e Studningsvidtala vid einn eda fleiri malsadila
e Aminningar

o Tilferslu i starfi

e Uppsagnar

e Brottreksturs

Eftir ad einstokum malum lykur er mikilvaegt ad hafa eftirlit med malsadilum fyrst um sinn. Slikt parf ad
tilkynna 6llum malsadilum og gott getur verid ad skipuleggja fundi eda samtdl med peim t.d. eftir tveer og sex
vikur fra pvi ad mali hefur lokid formlega. b6 er mikilvaegt ad meta og adlaga slikt ad hverju tilviki fyrir sig.

Reynist asakanir um einelti eda kynferdis/-bundna areitni sannanlega rangar, verdur slikt tekid mjog alvarlega
og brugdist vid pvi i samraemi vid pad.

Mikilvaegt er ad tryggja hagsmuni allra adila medan a kénnun a malsatvikum stendur yfir. Ekki er of oft
itrekadur sa trunadur sem allir adilar sem koma a8 malum tengdum einelti eda kynferdis/-bundinni areitni
verda ad tryggja.

Vidauki i vifauka ma finna vidtalseydubl6d sem nota ma ef taka parf vidtol vid starfsmenn/nemendur
vegna mala sem tengjast einelti og kynferdis/-bundinni areitni.

Vidtalseydublad A er hugsad fyrir vidtal par sem vidmaelandi er sa sem kvartar yfir einelti eda areitni.
Vidtalseydublad B ma nota pegar vidtal er tekid vid hugsanlegan geranda i slikum malum. Vidtalseydublad
C er hugsad fyrir vidtal vid heimildarmann eda vitni.
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Vidtalseydublad A

Dagsetning

Nafn spyrils

Nafn viomaelanda

Lysing a atviki/um

Nafngreining a geranda/gerendum.

Tilgreining & tima og stadsetningu a tilviki/um

Hvernig brast pu vié?
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Eru einhver vitni sem geta stutt malflutning? Hverjir?

Hefur pu ordid vitni ad pessari hegdun gagnvart 6drum? Ef svo er, vinsamlegast greinid fra nafni
vidkomandi, stad og stund.

Til hvada adgerda hefur pu gripid til?

Hefur pér verid bodin tilfaersla innan vinnustadarins sem pu hefur hafnad vegna stédu pinnar?

Eru til einhverjir adrar upplysingar sem gaetu stutt framburd pinn?
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Hvers konar lausn myndir pu vilja sja i pessu mali?

Hvad myndir pu vilja ad yrdi ekki adhafst & pessum timapunkti?

Vidbotarupplysingar sem vidmaelandi vill ad komi fram: Vidbétar upplysingar fra spyrli:
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Vidtalseydublad B
Dagsetning
Nafn spyrils

Nafn viomaelanda

Lysid malsatvikum.

Tilgreinid tima og stadsetningu 3 atviki?

Hvernig brast pu vié?

Eru einhver vitni sem geta stadfest atvikid? Hver/hver;jir?
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Hefur sa sem kvartadi talad vid pig? Hvad var sagt?

Hvad leggur pu til sem lausn?

Vidbotarupplysingar sem vidmaelandi vill ad komi fram:

Vidbétarupplysingar fra spyrli:
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Vidtalseydublad C

Dagsetning

Nafn spyrils

Nafn vidmaelanda

Lysing @ pvi sem viokomandi vard vitni af

Nafngreining & polanda/polendum og geranda/gerendum i viskomandi mali

Tilgreining a tima og stadsetningu a tilviki/um

Brast pu ad einhverju leyti vid viokomandi atburdum?
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Eru einhver 6nnur vitni sem pu veist um? Hverjir?

Hefur pu ordid vitni ad pessari hegdun gagnvart 6drum? Ef svo er, vinsamlegast greinid fra nafni
viokomandi, stad og stund.

Vidbétarupplysingar sem vidmaelandi vill ad komi fram:

Vidbotarupplysingar fra spyrli:

Abyrgd: Rektor- Ragnheidur | Pérarinsdttir Bls: 15
Utgafa: 6.0
Utgafudagsetning: 57 5 5023



