Starfsmannastefna Landbunadarhaskola Islands

Starfsmannastefna Landbtnadarhaskola Islands byggist ad hluta til & 16gum, reglum og
samningum, skradum og 6skrddum um tengsl starfsmanna og vinnustadar, s.s. almennum
I6gum um haskola, reglum Landblnadarhaskoéla Islands, I6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, stjornsyslulégum, jafnréttislogum, 16gum um kjarasamninga,
kjarasamningum og stofnanasamningum.

Markmid

Markmidid med starfsmannastefnu Landblnadarhaskola islands er ad skapa vinnuumhverfi
sem ladar ad haft starfsfolk og gerir eftirsoknavert ad vinna hja skélanum. pannig ad skélinn
geti sinnt hlutverki sinu med séma og skari fram Ur & sinu svidi.

Leggja skal aherslu a lydraedi i starfi skolans, m.a. i skodanaskiptum og akvérdunum sem
varda starfsfolk skolans.

Leitast er vid ad upplysingaflaedi innan skolans sé skilvirkt og studlad er ad pvi ad & medal
starfsmanna riki gagnkveemt traust og gott samstarf.

Leitast skal vid ad efla frumkvaedi, metnad, jakvaett hugarfar og ad starfsfolk syni abyrgd i
starfi. Starfsmannastefnunni er &tlad ad tryggja starfsménnum sem best starfsskilyrdi og
moguleika til ad vaxa og dafna i starfi.

Starfsmannastefna Landbdnadarhaskola islands tekur til allra starfsmanna skélans. Yfirstjorn
sampykkir starfsmannastefnu og endurskodar hana & tveggja ara fresti. Stjérnendur
Landbunadarhaskolans bera abyrgd & pvi ad henni sé framfylgt, en starfsmannastjori fylgist
med framkveemd hennar

Leidarljos i samskiptum
Til ad studla ad gédum starfsanda eru starfsmenn hvattir til ad hafa eftirfarandi ad leidarljosi i
6llum samskiptum & vinnustadnum:

gagnkvema virdingu

samvinnu og sveigjanleikia

hreinskilni og heidarleika

jakveeoni og pjénustulund

hlylegt og vingjarnlegt viomot
umburdarlyndi og tillitsemi

studning vid hvert annad i gledi og sorg
jafnraedi og frumkveedi

starfsumhverfi og gagnkvaemar vaentingar

Gott starfsumhverfi dregur Ur alagi og streitu og eykur almenna starfsanaegju. Til ad studla ad
godum starfsanda parf ad rikja traust, tranadur og hreinskilni milli allra starfsmanna.
Stjornendur skulu tileinka sér lydraedislega stjornarheetti, syna jakveett vidhorf til starfsmanna
og hafa samrad vid pa um mal sem pa vardar. Starfsmenn skulu temja sér kurteisi, syna hver



odrum tilhlydilega virdingu og jakveett vidmat. Stjornendur og starfsmenn bera sameiginlega
abyrgd a ad skapa godan starfsanda vid Landbunadarhaskdla Islands.

Skolinn veentir pess ad starfsmenn:

syni &byrgd og sjélfstaedi

séu tilbanir ad taka patt i proun og breytingum
syni vilja og hefni til samstarfs

sinni starfi sinu af trimennsku og metnadi

syni frumkveedi

syni 6llum verkefnum skolans hollustu

Starfsmenn Landbunadarhaskola Islands vaenta pess ad:
peim sé synt traust, tillitsemi og hreinskilni

skyldur og abyrgd stjornenda séu skyrar

studlad sé ad godu samstarfi og vinnuanda

vinnuadstada sé god

endurgjof sé virk

upplysingastreymi se skilvirkt

Lidsheild

Anersla er 16gd & ad byggja upp lidsheild innan skélans og skapa vettvang fyrir starfsfolk til
ad kynnast. Til ad starfsandi verdi géour er starfsfolk hvatt til ad astunda og raekta god
samskipti sin & milli.

Upplysingamidlun

Tryggja skal virka upplysingamidlun og samrad milli stjornenda og starfsfolks. Skolinn vill
ad bodleidir séu skyrar og virkar. A heimasidu og innri vef skélans eiga starfsmenn ad geta
nalgast ymsar upplysingar og frodleik er snertir starfsemi skélans. Starfsmannafundir skulu
haldnir reglulega til ad tryggja géda midlun upplysinga.

Launamél

Leggja skal aherslu & ad veita starfsfolki g6d launakjoér og starfsskilyrdi. Akvardanir sem
snerta launarédun séu sveiganlegar, malefnalegar og gagnsajar. ber skulu teknar med tilliti til
heefni, abyrgoar, frammistéou og frumkveedis i starfi. Til ad tryggja slikt samraemi skal avallt
liggja fyrir starfslysing.

Starfslysingar

Vid Landbunadarhaskélann skulu vera til starfslysingar fyrir 61l storf. Starfslysing kvedur &
um starfssvid og aherslur i starfi, abyrgdarsvid, helstu verkefni, nasta yfirmann,
samstarfsadila og heefniskrofur. Starfslysingar skulu endurskodadar i arlegu
starfsmannasamtali. Starfslysing er forsenda pess ad haegt sé ad meta starf til launarédunar.

Radningar

Rada skal til starfa haefa og metnadarfulla einstaklinga. Meta skal allar umsoknir hlutleegt eftir
menntun, fyrri storfum, reynslu og 6dru sem skiptir mali. Radning til reynslu er askileg par
sem pvi verdur vid komid. bad gefur badum adilum teekifzeri til ad meta hvort starfid henti
starfsmanni til frambudar.

Starfsauglysingar
Allar dkvardanir um radningu nyrra starfsmanna skulu vera vel igrundadar og mikilvaegt er ad



bad liggi ljost fyrir pegar auglyst er hvert sé markmidio med radningunni. Liggja skal fyrir
starfslysing fyrir 01l storf sem réda skal i. Geeta skal pess ad auglysingar og kynningarefni
hofoi til beggja kynja.

Méttaka nyrra starfsmanna

Tekid skal vel @ méti nyjum starfsménnum. Nyir starfsmenn skulu freddir baedi um almenna
starfsemi skdlans og pann hluta starfseminar sem Iytur sérstaklega ad starfsvidi peirra. Naesti
yfirmadur eda deildarstjori ber abyrgd a ad tekid sé & méti nyjum starfsmanni og hefur umsjéon
med pjalfun hans, kynnir hann fyrir 6dru samstarfsfolki og tryggir jafnframt ad vinnuadstada
hans se tilbdin pegar hann hefur storf.

Vidvera og vinnutimi

L6ga er dhersla & ad starfsfolk virdi stundvisi og vidveru & peim tima sem samid hefur verid
um. Starfsfolk er hvatt til ad bera virdingu fyrir verkum og tima hvers annars. Starfsfolk &
kost & sveigjanlegum vinnutima i samradi vid naesta yfirmann. bar sem starfsstodvar skolans
eru margar er gerd su krafa ad starfsfolk sé ad jafnadi minnst prja daga i viku & adalstarfsstdd
sinni. Af somu asteedum er ein af forsendum fyrir hnokralausum samskiptum starfsfolks vid
samstarfsfolk, nemendur og pa sem leita til okkar ad allir starfsmenn skrai vidveru, ferdir og
fjarvistir i vidverukerfid.

Starfsmannasamtol

Tilgangur samtalanna er ad studla ad velferd starfsmanna, beettum arangri i starfi sem og
gagnkvaemri midlun upplysinga. Med starfsmannasamtolum gefst ménnum teekifeeri til ad
reeda starf sitt vio yfirmann sinn & markvissan hatt a.m.k. einu sinni & &ri. Starfsmannasamtdl
tryggja ad unnid seé eftir stefnu skolans. Raeda skal aherslur i starfi, skiptingu vinnutima i
einstaka starfspeetti, frammistodu & arinu og sett skulu ny markmid fyrir komandi &r. Einnig
skal reda framtidaraform starfsmanna og gera aatlun um endurmenntun. Mikilvaegt er ad
starfsmannasamtdlin séu vel undirbuin, peim fylgt eftir og ad trinadar sé vandlega geett.
Starfsmannasamtdl skulu fara fram einu sinni & ari og skal peim lokid fyrir 1. desember ar
hvert.

Tranadur

Starfsfolk skal syna heidarleika, trinad og geeta pagmeelsku um pau atridi sem pad verdur
askynja um i starfi og ekki er atlast til ad fari Gt fyrir skolann. Starfsfolk skal syna nemendum
jafnt sem 6drum trunad og pad sinni ekki starfsemi sem lita ma a ad sé i samkeppni vid
skolann.

Fraedsla og simenntun

Studla skal ad pvi ad radiad sé starfsfolk med fjolbreytta menntun og reynslu. Gera skal aatlun
um endur- og simenntun fyrir hverja deild. Naudsynlegt er ad starfsfélk hafi kost 4 ad saekja
innlendar og erlendar radstefnur til ad efla tengsl sin vid innlenda og erlenda starfsfélaga.
Namskeid- og radstefnur sem starfsmenn saekja skulu nytast skélanum. bagd er jafnt & abyrgd
starfsmanna og stjornenda ad tryggja ad endur- og simenntun sé sinnt sem skyldi. Starfsmenn
sem sakja radstefnur og ndmskeid & vegum skélans skulu midla pekkingu sinni til annarra
starfsmanna eftir pvi sem kostur er.

Starfid og fj6lskyldan

Leitast skal vid ad skapa starfsmonnum adstaedur til ad samraema abyrgd starfsmanns
gagnvart fjolskyldu sinni eins og kostur er. Starfsmenn eiga kost a sveigjanlegum vinnutima
eftir pvi sem adstedur leyfa. Starfsménnum skal gert kleift ad sinna timabundinni



fjlskylduabyrgd vegna sérstakra adstedna fjolskyldu med hlutastarfi. Starfsmenn eru hvattir
til ad taka samfellt orlof eftir pvi sem kostur er. Alag & starfsfolk skal vera innan hafilegra
marka og krofur skulu vera raunhafar.

Flutningur & milli starfa/stada

Starfsmenn eiga ad geta proast i starfi og tekist & vid ny verkefni med pvi m.a. ad flytja sig
milli starfa eda stada og leitast verdur vid ad verda vid 6skum starfsmanna eftir pvi sem
kostur er.

Vinnuumhverfi og 6éryggismal

Skolinn leggur aherslu & ad bjoda starfsfolki upp & adstéou og pjonustu par sem almenn
vellidan og heilbrigdi eru lykilatridi og par sem abyrg umgengni vid nattdruna og umhverfi er
ho6fo ad leidarljosi. Par sem farid er med haettuleg efni a vinnustad eda par sem 6nnur va
stedjar ad skal tryggja ad fyllsta dryggis sé gett og skyrt kvedido & um hvernig skuli brugdist
vid 6hoppum. peir starfsmenn sem vilja taka patt i ndmskeidi um skyndihjalp skulu eiga pess
kost.

Studla ber ad g6dum starfsanda par sem rikir traust, trinadur og hreinskilni milli allra
starfsmanna . Litid verdur & éseemilega hegdun s.s. kynferdislega areitni og einelti sem
alvarlegt brot. Skélinn skal vera laus vid 6semilegt myndefni, aletranir og annad sem getur
falid i sér nidurlaegingu tiltekinna einstaklinga eda hépa félks. Skélinn skal almennt vera
snyrtilegur og pad er 4byrgd allra starfsmanna ad svo sé. Starfsmenn eru hvattir til ad leggja
reekt vid eigin heilsu og astunda heilbrigt liferni.. Métuneytin & vegum skolans skulu bjoda
upp a hollan og fj6lbreyttan mat. Landbunadarhaskolinn er reyklaus vinnustadur og notkun
vimuefna starfsmanna vid storf er 6heimil.

Starfsmannafélag
Huvatt er til virkrar starfsemi starfsmannafélags og skal pad stutt eftir pvi sem adstaedur leyfa.

Starfslok

Starfsmenn skulu eiga kost a sveigjanlegum starfslokum vid lok starfsaevi eftir pvi sem
adsteedur leyfa. Starfslokaviotal skal eiga sér stad pegar fastradinn starfsmadur leetur af
storfum. Uppsagnir skulu vera skriflegar med peim fyrirvara sem 16g og kjarasamningar
kveda & um. b0 getur starfsmadur samid vid yfirmann sinn um lengd uppsagnafrests og
tilhdgun uppsagnar.

Akademiskt frelsi
Landbunadarhaskdli Islands stendur vord um akademiskt frelsi samanber yfirlysingu rektora
islenskra haskola fra 15. juni 2005.



